PRESTEREN

Wat is het antwoord

op dQZQ VFOOg?

Wie heeft zijn werk of
gekregen?

Hoeveel antwoorden heb je

goed? En hoeveel fout?
Wat is je cijfer?

|_aat maar eens zien wat

je kuntl

Je hebt snel een goed

resultaat nee rgezet. TOp!

- resuHooJrgericth

- focus op 'dat je het kunt

- gepaard met beoordeling
- verge|ijl<ing met anderen

- fout moet worden vermeden

Wat zou een antwoord

kunnen zijn op deze vraog?

Wie heeft iets interessants of

nieuws ge|eero| van zijn werk?

Hoeveel antwoorden heb je

meer goeo| dan de vorige keer?

Hoe komt dat? Wat deed je?

/oek maar eens uit hoe je

dit kunt oonpokken!

Je hebt tijd en energie gestoken
in het zoeken naar een

op|ossing. Tofl

: procesgericH

- focus op 'er beter in worden'

- evaluatie is belangrijk

- verge|ijk met eigen on+wil<l<e|ing

- fout geeﬂ hqndige informatie
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